Приемы индивидуальной и групповой работы
по воспитанию толерантности

           «Я, ты, он, она – вместе дружная страна, вместе – дружная семья, в слове «мы» – сто тысяч "я"!»  –  так оптимистично и жизнеутверждающе начинается некогда очень популярная  в нашей стране песня. Далее, если вспомнить, в песне следует описание «большеглазых, озорных, черных, белых и цветных, рыжих и веселых», которые, несмотря на разность внешних данных, интересов и увлечений, взглядов и убеждений, довольно неплохо уживались в одной стране. Но так поется в песне, а в жизни все намного сложнее. Не так легко быть объединенными одним «ансамблем» отношений, входя в такие социальные образования, как «страна», «город», «семья», «школа», «класс».  
          Проживание в мире и согласии предполагает наличие у каждого таких человеческих качеств, как взаимопонимание, взаимоуважение, ответственность, доброжелательность, сдержанность, уступчивость, коммуникабельность, терпимость... Отдельно хотелось бы подчеркнуть важность формирования у человека с  самого детства такого качества, как терпимость. 
          К сожалению, дух нетерпимости, неприязни к другой культуре, образу жизни, верованиям, убеждениям, привычкам всегда существовал и продолжает существовать в наше время как в обществе в целом, так и в отдельных  его институтах. Не является исключением и школа. Следует отметить, что предметом нетерпимости в школе может выступать как национальная, религиозная, этническая, социальная, половая принадлежность ребенка, так и особенности его внешнего вида, интересы, увлечения, привычки.

          Одной из наиболее частых причин обращений классных руководителей за помощью к психологу является проблема межличностных отношений в классе, в основе которых часто лежат явления нетерпимости. Обстановка в стране, в обществе в целом и в образовании в частности, наталкивают на необходимость проведения специальной работы по формированию толерантности в школьной среде. 
          Толерантность  –  это уважение, принятие и правильное понимание богатого многообразия культур нашего мира, форм самовыражения и способов проявления человеческой индивидуальности.
          Проявлять толерантность  –  это значит признавать то, что люди различаются по внешнему виду, положению, интересам, поведению и ценностям и обладают правом жить в мире, сохраняя при этом свою индивидуальность. Проблема толерантности   –  глобальная проблема, и наиболее эффективным способом ее формирования у подрастающего поколения является воспитание. Воспитание в духе толерантности способствует формированию у молодежи навыков независимого мышления, критического осмысления и выработки суждений, основанных на моральных ценностях. 
          В педагогической практике накоплено немало методов, форм и приемов работы по воспитанию толерантности у школьников, связанных с организацией деятельности детей в классе, использованием произведений художественной литературы и кинофильмов, организацией диалоговых форм работы (дискуссий, диспутов, дебатов). Предлагаемые ниже приемы и упражнения пополнят копилку воспитательных средств классного руководителя и будут способствовать установлению доброжелательной атмосферы в классном коллективе. 


1. Прием «Обнаружение противоречий»
          На флаге и гербе Южной Кореи имеется символический знак  – монада,  в котором воплощена древняя восточная теория о двух силах: «Инь» (темной, земной, пассивной, женской) и  «Ян» (светлой, небесной, активной, мужской). Вся вселенная покоится на взаимодействии, сотрудничестве и борьбе этих двух начал, которые составляют единство хаоса. Значения, открывающиеся при осмыслении монады, позволяют использовать этот знак, более чем какой-либо другой, для формирования толерантного сознания учащихся. 
          В мире нет силы без слабости, юга без севера, верха без низа, тепла без холода, дня 
без ночи, жизни без смерти, мужчины без женщины... Учитель может попросить ребенка продолжить этот ряд. 
          В человеке, как частичке этого безграничного мира, также уживаются добро и зло, активность и пассивность, правда и ложь, свобода и зависимость, мудрость и глупость... Этот ряд  снова  может  продолжить    ребенок. При перечислении пар антонимов учителю следует визуально обращаться к заранее нарисованной модели монады.

Упражнение «Таблица антиподов»
          Учитель просит ребенка разделить страницу пополам и написать положительные и отрицательные черты своей личности. Затем происходит обсуждение таблицы. Далее то же самое можно проделать в отношении ребенка, к которому он проявляет нетерпимость.

2. Прием «Коррекция позиций»
          Обтекаемость формы монады и цветового рисунка внутри нее говорят о тенденции к изменению, неустойчивости, обратимости всего происходящего. Примеров можно привести множество: сегодня я люблю, а завтра ненавижу; в школе я пассивен, а на улице активен; вчера я был здоров, а сегодня болен; в прошлом году мне нравилась математика, а в этом – биология; с другом я добр, а с предателем... Учитель предлагает ребенку привести примеры из своей жизни, когда в ней происходили неожиданные изменения. Все течет, все изменяется. И в различных жизненных ситуациях оказываются востребованными как позитивные, так и негативные качества человека. 
          Упражнение «Обрати минусы в плюсы»
          Классный руководитель вновь обращает внимание ребенка на составленную таблицу антиподов, где записаны его отрицательные качества, и вместе они пытаются осмыслить, где и в каких ситуациях эти качества могут быть применимы. Например, нетерпимость приемлема по отношению к воровству, лжи, насильственному принуждению. Ту же работу можно проделать с качествами ребенка, по отношению к которому наблюдаются явления  нетерпимости. 
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òàê îïòèìèñòè÷íî è æèçíåóòâåðæäàþùå íà÷èíàåòñÿ íåêîãäà î÷åíü 

ïîïóëÿðíàÿ  â íàøåé 

ñòðàíå ïåñíÿ. Äàëåå, åñëè âñïîìíèòü, â ïåñíå ñëåäóåò îïèñàíèå 

«áîëüøåãëà

çûõ, îçîðíûõ, 

÷åðíûõ, áåëûõ è öâåòíûõ, ðûæèõ è âåñåëûõ», êîòîðûå, íåñìîòðÿ 

íà ðàçíîñòü âíåøíèõ äàííûõ, 

èíòåðåñîâ è óâëå÷åíèé, âçãëÿäîâ è óáåæäåíèé, äîâîëüíî 

íåïëîõî óæèâàëèñü â îäíîé ñòðàíå. Íî 

òàê ïîåòñÿ â ïåñíå, à â æèçíè âñå íàìíîãî ñëîæíåå. 

Íå òàê ëåãêî áûòü îáúåäèíåííûìè îäíèì 

«àíñàìáëåì» îòíîøåíèé, âõîäÿ â òàêèå 

ñîöèàëüíûå îáðàçîâàíèÿ, êàê «ñòðàíà», «ãîðîä», «ñåìüÿ», 

«øêîëà», «êëàññ».  

 

          

Ïðîæèâàíèå â ìèðå è ñîãëàñèè ïðåäïîëàãàåò íàëè÷èå ó êàæäîãî òàêèõ ÷åëîâå÷åñêèõ 

êà÷åñòâ, êàê âçàèìîïîíèìà

íèå, âçàèìîóâàæåíèå, îòâåòñòâåííîñòü, äîáðîæåëàòåëüíîñòü, 

ñäåðæàííîñòü, óñòóï÷èâîñòü, êîììóíèêàáåëüíîñòü, òåðïèìîñòü... Îòäåëüíî õîòåëîñü áû 

ïîä÷åðêíóòü âàæíîñòü ôîðìèðîâàíèÿ ó ÷åëîâåêà ñ  ñàìîãî äåòñòâà òàêîãî êà÷åñòâà, êàê 

òåðïèìîñòü. 
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õ íåòåðïèìîñòè, íåïðèÿçíè ê äðóãîé êóëüòóðå, îáðàçó æèçíè, 

âåðîâàíèÿì, 

óáåæäåíèÿì, ïðèâû÷êàì âñåãäà ñóùåñòâîâàë è ïðîäîëæàåò ñóùåñòâîâàòü â 

íàøå âðåìÿ êàê â 

îáùåñòâå â öåëîì, òàê è â îòäåëüíûõ  åãî èíñòèòóòàõ. Íå ÿâëÿåòñÿ 

èñêëþ÷åíèåì è øêîëà. 

Ñëåäóåò îò

ìåòèòü, ÷òî ïðåäìåòîì íåòåðïèìîñòè â øêîëå ìîæåò 

âûñòóïàòü êàê íàöèîíàëüíàÿ, 

ðåëèãèîçíàÿ, ýòíè÷åñêàÿ, ñîöèàëüíàÿ, ïîëîâàÿ 

ïðèíàäëåæíîñòü ðåáåíêà, òàê è îñîáåííîñòè åãî 

âíåøíåãî âèäà, èíòåðåñû, óâëå÷åíèÿ, 

ïðèâû÷êè.

 

 

          

Îäíîé èç íàèáîëåå ÷àñòûõ ïðè÷èí îáðàùåí

èé êëàññíûõ ðóêîâîäèòåëåé çà ïîìîùüþ 

ê 

ïñèõîëîãó ÿâëÿåòñÿ ïðîáëåìà ìåæëè÷íîñòíûõ îòíîøåíèé â êëàññå, â îñíîâå êîòîðûõ 

÷àñòî ëåæàò 

ÿâëåíèÿ íåòåðïèìîñòè. Îáñòàíîâêà â ñòðàíå, â îáùåñòâå â öåëîì è â 

îáðàçîâàíèè â ÷àñòíîñòè, 

íàòàëêèâàþò íà íåîáõîäèìîñòü ïðî

âåäåíèÿ ñïåöèàëüíîé ðàáîòû 

ïî ôîðìèðîâàíèþ 

òîëåðàíòíîñòè â øêîëüíîé ñðåäå. 

 

          

Òîëåðàíòíîñòü  

–

  

ýòî óâàæåíèå, ïðèíÿòèå è ïðàâèëüíîå ïîíèìàíèå áîãàòîãî 

ìíîãîîáðàçèÿ 

êóëüòóð íàøåãî ìèðà, ôîðì ñàìîâûðàæåíèÿ è ñïîñîáîâ ïðîÿâëåíèÿ 

÷åëîâå÷åñêîé 

èíäèâèäóàëüíîñòè

.

 

          

Ïðîÿâëÿòü òîëåðàíòíîñòü  

–

  

ýòî çíà÷èò ïðèçíàâàòü òî, ÷òî ëþäè ðàçëè÷àþòñÿ ïî 

âíåøíåìó 

âèäó, ïîëîæåíèþ, èíòåðåñàì, ïîâåäåíèþ è öåííîñòÿì è îáëàäàþò ïðàâîì æèòü â 

ìèðå, ñîõðàíÿÿ 

ïðè ýòîì ñâîþ èíäèâèäóàëüíîñòü. Ïðîáëåìà òîëåðàíòíîñòè   

–

  

ãëîáàëüíàÿ 

ïðî

áëåìà, è íàèáîëåå 

ýôôåêòèâíûì ñïîñîáîì åå ôîðìèðîâàíèÿ ó ïîäðàñòàþùåãî 

ïîêîëåíèÿ ÿâëÿåòñÿ âîñïèòàíèå. 

Âîñïèòàíèå â äóõå òîëåðàíòíîñòè ñïîñîáñòâóåò 

ôîðìèðîâàíèþ ó ìîëîäåæè íàâûêîâ 

íåçàâèñèìîãî ìûøëåíèÿ, êðèòè÷åñêîãî îñìûñëåíèÿ è 

âûðàáîòêè ñóæäåíèé, îñíîâ

àííûõ íà 

ìîðàëüíûõ öåííîñòÿõ. 

 

          

Â ïåäàãîãè÷åñêîé ïðàêòèêå íàêîïëåíî íåìàëî ìåòîäîâ, ôîðì è ïðèåìîâ ðàáîòû ïî 

âîñïèòàíèþ òîëåðàíòíîñòè ó øêîëüíèêîâ, ñâÿçàííûõ ñ îðãàíèçàöèåé äåÿòåëüíîñòè äåòåé â 

êëàññå, èñïîëüçîâàíèåì ïðîèçâåäåíèé õóäîæåñòâåííîé ëèòåðàòóðû è êèíîôèëüìîâ, 

îðãàíèçàöèåé äèàëîãîâûõ ôîðì ðàáîòû (äèñêóññèé, äèñïóòîâ, äåáàòîâ). Ïðåäëàãàåìûå 

íèæå 

ïðèåìû è óïðàæíåíèÿ ïîïîëíÿò êîïèëêó âîñïèòàòåëüíûõ ñðåäñòâ êëàññíîãî 

ðóêîâîäèòåëÿ è 

áóäóò

 

ñïîñîáñòâîâàòü óñòàíîâëåíèþ äîáðîæåëàòåëüíîé àòìîñôåðû â 

êëàññíîì êîëëåêòèâå. 

 

 

 

1. Ïðèåì «Îáíàðóæåíèå ïðîòèâîðå÷èé»

 

          

Íà ôëàãå è ãåðáå Þæíîé Êîðåè èìååòñÿ ñèìâîëè÷åñêèé çíàê  

–

 

ìîíàäà,  â êîòîðîì 

âîïëîùåíà äðåâíÿÿ âîñòî÷íàÿ òåîðèÿ î äâóõ ñèëàõ: «Èíü» (

òåìíîé, çåìíîé, ïàññèâíîé, 

æåíñêîé) 

è  «ßí» (ñâåòëîé, íåáåñíîé, àêòèâíîé, ìóæñêîé). Âñÿ âñåëåííàÿ ïîêîèòñÿ íà 

âçàèìîäåéñòâèè, 

ñîòðóäíè÷åñòâå è áîðüáå ýòèõ äâóõ íà÷àë, êîòîðûå ñîñòàâëÿþò åäèíñòâî 

õàîñà. Çíà÷åíèÿ, 

îòêðûâàþùèåñÿ ïðè îñìûñëåíèè ìîíàäû, ïîçâ

îëÿþò èñïîëüçîâàòü ýòîò 

çíàê, áîëåå ÷åì êàêîé

-

ëèáî äðóãîé, äëÿ ôîðìèðîâàíèÿ òîëåðàíòíîãî ñîçíàíèÿ ó÷àùèõñÿ. 

 

          

Â ìèðå íåò ñèëû áåç ñëàáîñòè, þãà áåç ñåâåðà, âåðõà áåç íèçà, òåïëà áåç õîëîäà, äíÿ 

 

áåç íî÷è, æèçíè áåç ñìåðòè, ìóæ÷èíû áåç æåíùèíû... Ó÷èòåëü ìî

æåò ïîïðîñèòü ðåáåíêà 

ïðîäîëæèòü ýòîò ðÿä. 

 

